Der Beruf ERZIEHERIN ist in seinem gesellschaftlichen und sozialpddagogischen
Bedeutungswert nicht hoch genug einzuschatzen, ist es doch gerade die Berufs-
gruppe der Erzieher*innen, die neben den Eltern und anderen erziehungsberech-
tigten Personen einen sehr groBen Einfluss auf das Entwicklungsgeschehen bei
Kindern haben. So besuchen von Jahr zu Jahr immer mehr Kinder eine Krippe und
eine Kindertagesstatte und verbringen einen GroBteil ihres Alltags Uber einige Jah-
re hinweg in einer elementarpadagogischen Institution.

Ergebnisse aus dem Feld der ,,Resilienzforschung®, , Erziehungswissenschaft” und
sNeurobiologie“ haben deutlich gemacht, dass neben den Eltern auch familien-
fremde Personen einen entwicklungsforderlichen als auch einen entwicklungshin-
derlichen Einfluss auf die Personlichkeitsentwicklung der Kinder haben kénnen.

Dieses Buch wendet sich ganz konkret mit folgenden Schwerpunkten
dem ,,Berufsbild der Erzieher*innen® zu:

e Der Beruf der Erzieher*in — herausfordernd, spannend, abwechslungsreich
und voller Uberraschungen

e Das Berufsbild Erzieher*in — anspruchsvoll und ausdruckstark

e Empfehlungen flir eine nachhaltige Bildung, Erziehung und Betreuung,
die sich aus dem Berufsbild ergeben

e Professionalitat ist ein bedeutsamer Aspekt und zugleich eine permanente
Herausforderung an Erzieher*innen

e Starke Kinder brauchen starke Erzieher*innen, die ihnen Sicherheit
und Entwicklungsmoglichkeiten bieten

e Grundsatzgedanken zur Bedeutung der Personlichkeit von Erzieher*innen
fir entwicklungsforderliche Selbstbildungsprozesse bei Kindern

e Die Personlichkeit der Erzieherin: Dreh- und Angelpunkt jeder ,,guten” Padagogik

e Selbstbildung als Herausforderung und Notwendigkeit —
Wer bin ich, was kann ich, was bewirke ich?

Ziel des Buches ist es einerseits, die wichtigsten berufsspezifischen Grundlagen
fir eine professionelle Elementarpadagogik zusammenzufassen und andererseits
kiinftige Erzieher*innen bzw. schon tatige Erzieher*innen/Kindheitspadagog*innen
auf bedeutsame, basale Herausforderungen aufmerksam zu machen, damit der
gesetzlich verankerte Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag unter Beach-
tung der jeweils landerspezifischen Bildungsrichtlinien, der UN-Charta ,,Rechte des
Kindes“ sowie der grundlegenden Ausgangsdaten aus den Feldern der Bildungs-/
Bindungsforschung und Entwicklungspadagogik auch tatsachlich erflllt werden
kann. Damit fillt diese Publikation mit diesen aufeinander aufbauenden und ver-
zahnten Schwerpunkten eine schon seit langer Zeit bestehende Liicke im padago-
gischen Literaturangebot.
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Vorwort

chend der Stirke der gesellschaftlichen Umbriiche — mehr
oder weniger starke Auswirkungen auf die Lebensbedingungen

J’ eder gesellschaftliche Wandel hat auch immer - entspre-

der Menschen, ihre Biographie und damit auch auf ihr person-
liches und zugleich berufliches Selbstverstindnis. Es scheint
so, dass sich vor allem in den vergangenen drei Jahrzehnten
dieser gesellschaftliche Wandel in einem Tempo vollzogen hat,
wie es — bei einem zeitgeschichtlichen Riickblick — noch nie der
Fall war. Sprach man in der Soziologie noch in den Jahren bis
ca.1980 von der >Generation X< und in den 1980er Jahren bis in
die Mitte der 1990er Jahre von der >Generation Y«, so wird heute
die >Generation Z< ins Gesprach gebracht: eine Generation, die
aullergewohnlich stark und intensiv mit dem Medium >Smart-
phone< sowie dem Phinomen der >Influencer< aufwichst. Sie
ist besonders technologieaffin, selbstbezogen, fordernd und
erwartungsorientiert, dass AulRenstehende ihre Vorstellungen
und Wiinsche widerspruchslos erfiillen. Andererseits zeich-
net sie sich aber auch im Vergleich mit fritheren Generationen
durch ein verstarktes Umweltbewusstsein sowie einer gesund-
heitsbewussten Einstellung aus.

Diese gesellschaftlichen Verdnderungen gehen damit auch
nicht an den Kindern, den Eltern (oder anderen Erziehungsbe-
rechtigten) der Kinder und den Erzieher*innen spurlos vorbei.
Veranderungen zeigen sich dabei vor allem in der jiingeren Er-
zieher*innengeneration sowie in den Praktikant*innen (>Gene-
ration Z<), die ihre Praxistage in den Kindertageseinrichtungen
absolvieren.
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Durch eigene Praxisbeobachtungen, die ich vor allem in den

vergangenen drei Jahren wihrend meiner Inhouseseminare

und Teamentwicklungsbegleitungen gemacht habe, ergeben
sich unter anderem folgende Ergebnisse:

Viele Erzieher*innen und Praktikant*innen — und nicht nur
Kolleg*innen, die ausschlieRlich der so genannten >Generation
Z< zugeordnet werden konnen,

» zeigen ein deutliches Desinteresse an Fachliteratur (Fach-
biichern und Fachzeitschriften) und weisen in Gesprachen
darauf hin, dass die Beschiftigung mit Fachpublikationen
in ihre Freizeit fallen wiirde und sie nicht dazu bereit sind,
berufliche Angelegenheiten in ihren privaten Bereich auf-
zunehmen;

» halten sich bei Fragen, wenn es beispielsweise um notwen-
dige Problemerorterungen beziiglich einer Verbesserung
der kollegialen Zusammenarbeit geht, weitestgehend zu-
rlick, so dass von ihnen kaum bis keine konstruktiven L6-
sungsvorschlage eingebracht werden;

» bleiben bei fachlichen Erérterungen, auch wenn diese mit
faktisch belegten Sachaussagen untermauert werden, sehr
hiufig bei ihren subjektiven Alltagstheorien und wehren
neue, notwendige Sichtweisen entweder kategorisch ab
oder entziehen sich einer fruchtbaren Diskussion;
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erleben selbst kleine Anforderungen, die tiber einen iibli-
chen, bekannten Tagesablauf hinausgehen, als Uberforde-
rungen und erfiillen diese entweder widerwillig (maulend
—entsprechend einem >Kindheits-Ich<) oder sorgen schlief3-
lich -notgedrungen- dafiir, dass andere Personen im Kolle-
gium diese ,Zusatzaufgaben‘ iibernehmen miissen;
iibersehen hiufig Aufgaben (z.B. Beseitigung von Unrat auf
dem AuRenspielgelinde, das Aufraumen|Zuriicklegen be-
nutzter Gegenstinde nach einem Gebrauch...), die sich ,lo-
gischerweise‘ ergeben;

lassen sich selbst bei sehr niederschwelligen, moglicher-
weise aufkommenden Krankheitssymtomen sofort krank-
schreiben und das in Ausblendung einer sozialen Sicht-
weise, dass auf anwesende Kolleg*innen damit eine zusitz-
liche Arbeit zukommt;

nutzen auch wahrend ihrer Dienstzeit ihr Smartphone, auch
wenn der Gebrauch in der Kita ausdriicklich fiir Eltern und
Mitarbeiter*innen untersagt ist;

wenden in der padagogischen Arbeit hauptsichlich funk-
tionsorientierte und teilisolierte ,Forderangebote‘ als eine
Art >Spotbelehrung« an;

verstehen ihre Rolle in den Spielzeiten der Kinder eher als
,Zuschauer*in‘, indem sie sich als mogliche, aktive und
interagierende Mitspieler*in heraushalten;

reagieren bei einem ,Storverhalten‘ der Kinder mit diszi-
plinorientierten Appellen anstatt sich selbst die Frage zu
stellen, welche Bedingungen, aktuelle Situationen oder
auch eigene Verhaltensmerkmale dazu beigetragen haben,
dass das Verhalten der Kinder eine Form des ,,Problemlose-
versuches“ darstellt;

haben kaum ein Bewusstsein fiir die Tatsache, dass >Bil-
dung und Bindung< untrennbar miteinander verkniipft
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sind - entsprechend werden den Kindern nur punktuell
tragfahige Beziehungsanbebote unterbreitet.

An dieser Stelle konnten viele, weitere Praxisbeispiele genannt
werden.

Wer ,a' sagt, der muss nicht ,b’' sagen.
Er kann auch erkennen, dass ,a' falsch war.

(Bertolt Brecht)

Gleichzeitig muss aber selbstverstandlich auch darauf hinge-
wiesen werden, dass es mit diesen Beispielen nicht um eine
allumfassende ,Verurteilung® der sogenannten >Generation Z<
oder des gesamten Berufsstandes geht! Vielmehr ergeben sich
die zuvor genannten Beispiele aus Praxisbeobachtungen, die
eine entsprechende Signifikanz aufweisen.

Unter diesem Aspekt sei gleich zu Anfang des Buches auf
folgende Ausgangssituation hingewiesen: eine nachhaltige
padagogische Arbeit mit vielen entwicklungsforderlichen
Impulsen, die Erzieher*innen zu leisten haben, ergibt sich be-
kannterweise aus Erkenntnissen und Ergebnissen, die uns aus
den folgenden Grundlagen vorgegeben sind:

» ausden Erkenntnissen und Ergebnissen der Entwicklungs-
psychologie (hier sei vor allem auf ,entwicklungspsycholo-
gische GesetzmaiRigkeiten hingewiesen), der Bildungswis-
senschaft (Stichwort: Bildung aus I. Hand versus Bildung
aus II. Hand), der Bindungsforschung (Stichwort: Bildung
durch Bindung), der Neurobiologie (Stichwort: Die Macht
der inneren Bilder), der Erziehungswissenschaften (Stich-
wort: Erziehungsstile) sowie der Entwicklungspadagogik
(Stichwort: Grundbediirfnisse des Kindes);

» aus dem gesetzlich verankerten Erziehungs-, Bildungs-
und Betreuungsauftrag;
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» aus den sehr bedeutsamen Artikeln der UN-Charta
>Rechte des Kindes<;

» aus den Ausfithrungen der linderspezifischen Bildungs-
richtlinien mit ihren umfassend beschriebenen Schwer-
punkten, Zielsetzungen und Praxishinweisen und

» aus der gesellschaftlichen/sozialpolitischen sowie einer
ethischen Notwendigkeit, immer wieder die Begriffe >Parti-
zipation< und >Inklusion< zur Praxis werden zu lassen.

Insofern kann und darf die padagogische Arbeit keinem in-
dividualistisch-personlich gepragten und subjektiv ausge-
formten Vorstellungskanon entsprechen, sondern hat sich
bestimmten, festgelegten und erkenntnisorientierten Grund-
lagen zu beugen.

Man kann sein Leben damit verschwenden,
Grenzen zu ziehen.
Oder man kann sein Leben damit verbringen,
sie zu Uiberschreiten.

(Shonda Rhimes)

Ausgehend von den zuvor genannten Grundlagen ergeben sich
folgerichtig spezifische Anforderungen fiir das Berufsver-
standnis und damit fiir das Berufsbild von Erzieher*innen
- und exakt darum geht es in diesem Buch, das sich sowohl
an bereits berufstatige Erzieher*innen, an Fachschiiler*innen
in Ausbildungsstatten und auch an Kindheitspidagog*innen
wendet. Gleichzeitig konnen auch so genannte Quereinstei-
ger*innen ihr neu zu entwickelndes, berufliches Selbstver-
stindnis mit den eigenen Arbeitsvorstellungen in Beziehung
setzen, um weiterfithrende Gedanken aufzugreifen und als
Zielsetzungen fiir ihr pidagogisches Handeln festzulegen.
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Nicht zuletzt ist diese Publikation sicherlich auch eine gute,
grundlagenorientierte Informationsquelle fiir die Trager von
Kindertageseinrichtungen, um sich mit dem Berufsbild der
Erzieher*innen auseinanderzusetzen und dafiir Sorge zu tra-
gen, dass einerseits der Anspruch und die damit verbundene
Professionalitit dieser Berufsgruppe in den Einrichtungen
praktiziert wird und gleichzeitig die Voraussetzungen dafiir
existieren, diese auch umsetzen zu konnen.

Last but not least ist diese Verdffentlichung auch ein
Grundlagenwerk fiir Fachberater*innen, um die vielfiltigen
Anspriiche im Hinblick auf eine qualitdtsorientierte Elemen-
tarpadagogik auf einen Grund legenden Boden zu stellen,
damit die basisbildenden Eckwerte gerade dann zum Tragen
kommen, wenn immer wieder neuentwickelte Programme
sowie besonders effiziente FordermalRnahmen den padagogi-
schen ,Markt der Moglichkeiten‘ iiberschwemmen. Dadurch
droht die Elementarpiddagogik in ein Fahrwasser zu driften, in
dem basale Grundlagen schnell verloren gehen konnen.

Fiir uns alle gibt es soviel auf der Welt,
wenn wir nur die Augen haben, um es zu sehen
und das Herz, um es zu lieben
und die Hand, um es zu ergreifen.

(Lucy Maud Montgomery)
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Der Beruf der Erzieher*in -
herausfordernd, spannend,
abwechslungsreich und voller
Uberraschungen

uf der einen Seite ist der Beruf Erzieher*in fiir viele Frauen

und einige Manner in diesem deutlich frauendominierten Be-
ruf ein wahres Geschenk und scheint die Erfiillung der beruflichen
Vorstellung zu sein. Auf der anderen Seite werden die vielfaltigen
Klagen iiber zuriickliegende und gegenwartige Einschrankun-
gen und immer wieder neue Herausforderungen im alltdglichen
Arbeitsfeld nicht geringer, sondern scheinen sogar eher sehr deut-
lich zuzunehmen. Insofern verleitet die Beurteilung, ob die Ent-
scheidung, Erzieher*in zu werden und zu sein und ob diese sozial-
padagogische Titigkeit eine lohnenswerte, gliicklich machende,
mit Zufriedenheit angefiillte Berufstatigkeit darstellt, nahezu im-
mer mit einer gleichzeitig gegensatzlichen Aussage in Verbindung
zu stehen. Die Antworten vieler Erzieher*innen, ob sie heute noch
einmal diesen Beruf ergreifen wiirden, beginnen in vielen Fallen
mit einem ,,Grundsatzlich schon, aber...“bzw. ,,Selbstverstandlich,
dennoch...“ Der Traumberuf ist fiir die iiberwiegende Mehrzahl
der Erzieher*innen (noch?) nicht zu einem Alptraum (mit einem
hohen Resignationsfaktor) geworden - trotz vielfaltiger Heraus-
forderungen, stindig neuer und erweiterter Anforderungen,
grol3er Erwartungen von aullen und mehr oder weniger starken,
eigenen Anspriichen. Die Bipolaritit der Einschatzung (einerseits,
andererseits) ist tiberall herauszuhéren, doch gleichzeitig bleiben
die mit Abstand meisten Erzieher*innen bei ihrem Beruf bzw.
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ihrer Berufsentscheidung und kimpfen sich regelrecht durch den
Alltag. Eine wahrhaft bewundernswerte Haltung, die zu allererst
héchste Achtung und Wertschitzung verdient.

Wenn es dich nicht gabe...

Wenn es dich nicht gabe, ware Vieles anders.
Ich ware nicht so frohlich. Ich wire nicht so mutig.
Ich ware nicht so hoffnungsvoll.

Wenn es dich nicht gabe, wiare Vieles anders.
Die Sonne ware nicht so hell.

Der Mond ware nicht so nah.

Der Himmel wire nicht so blau.

Wenn es dich nicht gabe, ware Vieles anders.
Mein Leben ware nicht so bunt. Mein Leben ware
nicht so interessant.

Mein Leben wire nicht mein Leben.

(Diego Armando)

Die Erzieher*innen sind ein ,eigenartiges
Volkchen": im Grundsatz zufrieden, belastbar,
tolerant, gentigsam...

Der Beruf Erzieher*in hat unbestrittene Vorteile und Vorziige
gegeniiber vielen anderen Berufen. Zunichst steht das gemein-
same Leben mit kleinen Menschenkindern und ein respektvol-
ler Umgang mit deren Eltern ebenso im Vordergrund wie die
enge Zusammenarbeit mit einem Kollegium, das zumindest
nach aullen die gleichen Ziele verfolgt, eine gleiche[dhnliche|
berufsverwandte Ausbildung hat (hier fallen die so genannten
Quereinsteiger*innen erst einmal heraus) und mit Bemiihen
die gestellten Aufgaben umzusetzen versucht. Gleichwohl sind
diese Ahnlichkeiten durch das aktuelle Erzieher*innendefizit
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in allen Bundesldndern bei geschitzten 290.000 fehlenden
Fachkriften in Kindertageseinrichtungen im Wandel, weil die
Gruppe der Quereinsteiger*innen (Personen aus artfremden Be-
rufen) permanent zunimmt und auch die so genannte >Genera-
tion Z< durch besondere Anspriiche, personlich priorierte Ziel-
setzungen und individualistisch ausgedriickte Verhaltensweisen
neue Herausforderungen bedingen, die in vielen Kindertages-
stitten zum Ausdruck kommen. Dariiber hinaus ist der Alltag
aulergewohnlich abwechslungsreich (und zumeist der genaue
Ablauf nicht vorhersehbar und exakt planbar), der Arbeitsort ist
mit vielen Abwechslungen verbunden (drinnen und drauflen,
projektbezogene Aullenaktivititen, Naturerkundungen, Ge-
meinwesenorientierung) und von Langeweile oder stupiden
Arbeitsabldufen kann (darf!) an keiner Stelle die Rede sein.

Gefordert sind dabei immer wieder Flexibilitit, Wahrneh-
mungsoffenheit, Engagement, Neugierde, Selbstaktivitat,
Lernfreude — und das Ganze ist immer wieder in beziehungs-
orientierten Verbindungen zu unterschiedlichen Menschen
(Kindern, Eltern, Kolleg*innen) eingebettet. Hier geht es nicht
um starre Arbeitsabldufe oder stupide Vorhaben, sondern viel-
mehr um situationsgerechte Einschitzungen und Entschei-
dungen, die den ganzen Menschen fordern.

Wir kénnen nicht werden, was wir sein miissen,
wenn wir bleiben, was wir sind.

(Oprah Winfrey)

Doch gleichzeitig wirken auch immer wieder massive Krafte
und Einfliisse gegen eine freie Entscheidungsmoglichkeit, den
Arbeitstag nach eigenen Vorstellungen zu strukturieren und
zu gestalten. Da gibt es beispielsweise die landerspezifischen
Bildungsrichtlinien mit ihren teilweise rigide formulierten
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Zielen und eine kaum {iberschaubare Menge von Programmen,
von denen jedes von sich behauptet, das ,non plus Ultra“ im
Bildungskanon zu sein. Ferner gilt es, die teilweise v6llig iiber-
hohten Erwartungen vieler Eltern zu erfiillen, die Erwartungen
der Grundschule im Auge zu haben und eine geforderte Ver-
schulung der Kindertagesstitte fachkompetent abzuwehren,
sowie die tragerspezifischen Anspriiche kritisch zu bewerten
und nicht aus dem Auge zu verlieren. ,Nebenbei“ miissen die
Qualititsstandards — entsprechend dem vor Ort giiltigen Quali-
tatsverfahren - erfiillt/umgesetzt, Lerntagebiicher der Kinder
gefiihrt, Portfolios mit den Kindern gefiillt, das padagogische
Tagebuch geschrieben und die Konzeption iiberarbeitet, Prak-
tikant*innen angeleitet und begleitet sowie regelmilRige Ent-
wicklungsgespriche iiber die Kinder mit den Eltern gefiihrt
werden. Doch damit immer noch nicht genug: Teamberatungen
erfordern eine gute Vorbereitung, regelmalige Elternabende
und Elternaktionen kommen dazu, aktuell bedeutsame und auf
dem Biichermarkt neu erschienene Fachliteratur (Biicher und
Zeitschriften) soll(te) mit Interesse zur Kenntnis aufgenommen
sowie gelesen werden, um fachlich moglichst ,,up to date“ zu
seinund schlieBlich (iiber)rollen ginzlich neue Anforderungen
das ohnehin schon volle Tages- und Wochenprogramm: Inklu-
sion (statt Integration) oder die ('jffnung der Kita zum ,,Fami-
lienzentrum® stellen gravierend neue Herausforderungen (mit
neuen Kompetenzanforderungen) dar. Und das bei einer oft-
mals ungeniigenden Fachschulausbildung mit praxisfernen
Lehrkraften, wenig aktueller Grundlagenliteratur, einem im-
mer noch facherspezifischen, funktionalisierten Ficherkanon
sowie einem iiberholten Notengebungsverfahren, das Kreativi-
tat und ein selbststindiges Lernen, eine partizipatorisch kon-
zipierte Kommunikation und Interaktion sowie eine lebendige
Konfliktkultur zunichtemachen.
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Es ist erstaunlich, was man alles lernen kann,
wenn man will.
Jede Gewohnbheit lasst sich andern.

(Salman Rushdie)

Wer an dieser Stelle meint, damit seien die Alltagsanforderungen
an elementarpadagogische Fachkrifte vollstindig benannt, irrt
gewaltig. Bei einer gleichzeitigen - in vielen Kita-Gesetzen gefor-
derten - Verpflichtung zur Weiterbildung sollen Fortbildungs-
seminare besucht, Supervisionssitzungen (falls erméoglicht und
angeboten), ein periodisches Coaching oder Fachtagungsbesu-
che wahrgenommen werden und diese bringen Erzieher*innen
nebenbei besonders dann in Schwierigkeiten, wenn wieder ein-
mal krankheitsbedingte Personalausfille die Personalbesetzung
in tief rote Zahlen bringen. Diese Anforderungen — und noch
viel mehr - sollen/wollen Erzieher*innen im Sinne einer ,,guten
Padagogik® leisten, weil es von ihnen erwartet wird bzw. weil
Erzieher*innen selbst diese Anspriiche und Erwartungen auch
erfiillen wollen. Thr Anspruch, dabei jedem Kind gerecht zu
werden, ist nicht erfiillbar - so hart es klingen mag: es ist eine
irreale Utopie! (Nebenbei miissen bei kleineren Kindern die
Windeln gewechselt, traurige Kinder wollen getrostet werden
und die Zunahme an verhaltensoriginellen Kindern erfordert
eine vertiefte Aufmerksamkeit und eine besonders zeitintensive
Hinwendung zum Kind.) Erzieher*innen benétigen fiir all’ diese
Herausforderungen eine Belastbarkeit wie die eines 40-Ton-
ner-LKW. Diese gilt es daher immerzu, sehr sorgsam und sehr
differenziert zu betrachten, Priorititen zu setzen und sich von
tiberfliissigem Ballast und fachlich unberechtigten Anspriichen
zu entledigen, sich dabei dann zielgerichtet nur auf die Aufgaben
zu konzentrieren, die eine fachliche Berechtigung besitzen.
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Die zehn Gebote Gottes
enthalten 279 Worter.

Die amerikanische Unabhangigkeitserklarung
300 Worter.

Die Verordnung der europdischen Gemeinschaft iiber
den Import von Karamellbonbons aber exakt
25.911 Worter.

Eigene Anspriiche und die vorhandene
Wirklichkeit sind selten deckungsgleich

Ein Blick auf die Rahmeneckwerte der meisten Kindertagesein-
richtungen lasst praxisbezogene (!) Fachleute aus Wissenschaft
und Forschung sowie der Praxis selbst zusammenzucken: ange-
fangen von dem nicht vertretbaren Personalschliissel iiber die
viel zu grof3e Zahl der Kinder in den Gruppen, den hiufig unver-
schiamt kleinen Weiterbildungsetat fiir die Mitarbeiter*innen,
die dringend angezeigten und gleichzeitig nicht genehmigten
Inhouse-Seminare oder Supervisionssitzungen fiir Mitarbei-
ter*innen bis hin zu der mancherorts recht autoritiren Trager-
oder Fachberater*innenvorgabe, welcher padagogische Ansatz
umgesetzt werden soll, welche Angebote in den padagogischen
Alltag aufzunehmen sind, welche Fortbildungsseminare besucht
werden diirfen und welche nicht. Dazu kommen vielerorts die
eingeschrinkten Rdumlichkeiten in vielen Kitas, der spielraum-
eingeschrankte Etat zur Anschaffung von Materialien, die oft-
mals wenig schmackhafte ,,Speiseversorgung von aullen® bis hin
zu einem stundenreduzierten Angestelltenverhiltnis bzw. einem
sehr geringen Gehalt (etwa im Vergleich zu Lehrkriften). All das
verlangt von Erzieher*innen eine iiberaus grof3e Toleranzbreite,
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die in zunehmendem Male zu Uberforderungen, Unzufrieden-
heiten und inneren Kiindigungen fiihren! Und hier wird der
Widerspruch am deutlichsten: Auf der einen Seite steigen die Er-
wartungen an diese fiir die Gesellschaft hochst bedeutsame
Berufsgruppe ins nahezu Unermessliche, auf der anderen Seite
sprechen viele Rahmeneckwerte signifikant dagegen, dass diese
Erwartungen im Gesamtpaket erfiillt werden kénnen. Und den-
noch bleiben nahezu alle Erzieher*innen in ihrem Beruf. Insoweit
darf die Frage gestellt werden: warum eigentlich?

Ohne Begeisterung
ist noch nie etwas GroBes erreicht worden.

(Ralph Waldo Emerson)

Der Erzieher*innenberuf ist fiir viele Fachkrafte
ein lang gehegter Traumberuf

Viel besser, eindringlicher und lebendiger als alle akademischen
Betrachtungen zum Erzieher*innenberuf ist sicherlich eine Kurz-
betrachtung einer engagierten, selbstreflektierten Kindheitspa-
dagogin zur Fragestellung, was den Beruf so wunderbar macht.
Dazu sei an dieser Stelle die Aussage einer Kindheitspadagogin
vorgestellt:

Warum ich meinen Beruf trotz der vielen
Widrigkeiten liebe

(Kathrin Niirge, Kindheitspadagogin in Niedersachsen, die nach
dem Aufbau einer Kindertagesstitte und der Ubernahme einer
Leitungsstelle anschlieRend viele Jahre als Lehrkraft an einer
Fachschule und danach als Bildungsreferentin gearbeitet hat,
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