Die Menschheit steht vor enormen Herausforderungen. Damit sie diese meistern kann, sind tragfahige
Rahmenbedingungen notwendig. Eine verantwortungsvolle Klimapolitik, nachhaltiges Wirtschaften und
soziale Gerechtigkeit gehdren dazu.

Eine zukunftsfahige Welt braucht deshalb Menschen, die in erster Linie liber soziale Fahigkeiten verfiigen.
Und eine Schule, die junge Menschen auf das Leben vorbereiten will, muss die Entwicklung dieser Fahigkeiten

unterstiitzen. Damit das geschehen kann, sind folgende Lernfelder notwendig:

Dafir wurde das Programm von ,Gemeinsam Leben lernen — Gemeinsam Lernen lernen” (GLL) entwickelt.
Es zielt im Rahmen des Unterrichts darauf ab, ...
jeder Schiilerin und jedem Schiler durch die Vermittlung der oben genannten Inhalte eine stabile
Personlichkeitsentwicklung zu ermaglichen.
den Schulerinnen und Schilern grundlegende Kompetenzen zu Lernstrategien zu vermitteln — von der
Partnerarbeit Uber die Gruppenarbeit bis zum eigenstandigen Lernen.
systematisch das Ausbilden und Bewahren einer guten und tragfahigen Klassengemeinschaft zu erreichen.

In unserem Buch haben wir, angelehnt an das Motto ,Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes Dorf",
unser Unterrichtsmaterial in zwei Dérfern und 16 Hausern untergebracht.

DORF 1 hat den Schwerpunkt ,Unsere Gemeinschaft starken — unsere Zusammenarbeit fordern”. Hier steht der
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung unter den Schiler*innen sowie zwischen Schiiler*innen und Lehrkraften
im Vordergrund, um so die Voraussetzungen fiir ein wertschatzendes Zusammenleben und ein konstruktives
Zusammenarbeiten in der Klassengemeinschaft zu schaffen. Die Ubungen, insbesondere die unterschiedlichen
Formen der Partner-und Gruppenarbeit, enthalten zahlreiche Impulse zur Entwicklung der sozialen Kompetenz,
der Kooperationsfahigkeit im Allgemeinen und der Demokratiekompetenz im Besonderen.

DORF 2 hat den Schwerpunkt ,Von der Gruppenarbeit zum Klassenrat™:
Gruppenarbeit in komplexerer Form vertiefen,
bedeutsame Elemente einer Zusammenarbeit in der Klassengemeinschaft erarbeiten,
sinnvolle Klassenvereinbarungen und die Maglichkeit ihrer Einhaltung entwickeln,
Elemente einer konstruktiven Konfliktbearbeitung erarbeiten,
den Klassenrat einfihren.

Jedes der 16 Hauser hat ebenso seinen Themenschwerpunkt, zu dem wir Lernziele zum Sozialen Lernen,
Kooperativen Lernen und Demokratielernen formuliert haben. Die 141 Ubungen finden in verschiedenen
Raumen dieser 16 Hauser statt. Diese Ubungen sind zu Beginn eines jeden Hauses aufgefiihrt.

Besonders gut |3sst sich das Dbungsmaterial dort einsetzen, wo sich neue Klassen bilden; so in Klasse 5,
in Berlin in Klasse 7 oder in 3hnlichen Konstellationen.
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Um ein Kind zu erziehen,
braucht es ein ganzes Dorf.

”

Afrikanisches Sprichwort



INHALTSVERZEICHNIS

Vorwort — Motive-Historie-Danksagung
Einflihrung und Uberblick

Dorf 1 Unsere Gemeinschaft stirken - unsere Zusammenarbeit férdern
Haus 1 Kennenlernen im Gesprach

Haus 2 Die Namen der anderen in meiner Klasse kennenlernen

Haus 3 Es ist normal, verschieden zu sein

Haus 4 Verborgene Stérken entdecken

- Haus 5 Wie kommt die Welt in unseren Kopf?

Haus 6 Wie wir Menschen wahrnehmen und beurteilen

- Haus 7 Es ist leichter, einen Atomkern zu spalten als ein Vorurteil

Haus Neuro - Fit - Gehirngerechtes Lernen

Haus Erlebniswelt — Zusammenarbeit einiiben

Dorf 2 Von der Gruppenarbeit zum Klassenrat

- Haus 1 Wir I6sen gemeinsam Aufgaben in einer Gruppe

- Haus 2 Soziales Lernziel ,Aktives Zuhdren”

Haus 3 Wir entwickeln gemeinsam Klassenvereinbarungen
Haus 4 Wir halten uns an unsere Vereinbarungen

- Haus 5 Die eigene Meinung vertreten lernen

- Haus 6 Konflikte enthalten Chancen

Haus 7 Wir bereiten den Klassenrat gemeinsam vor

Die 141 Ubungen finden in verschiedenen Raumen dieser Hauser statt. Diese Ubungen sind
zu Beginn eines jeden Hauses aufgefiihrt.

Die einzelnen Ubungen werden unter unterschiedlichen Gesichtspunkten behandelt:
Die Ziele insgesamt auf den Punkt gebracht
Hinweise zu Aspekten des sozialen, kooperativen und Demokratielernens (SoDeKo)
Hinweise beziiglich einer mdglichen Lehrerkooperation (LeKo)
Zielsetzungen
Materialien
Ablauf
Anmerkungen und Hinweise zu der Ubung
Meist auch Hinweise zum Ubertrag in den Fachunterricht




VORWORT
MOTIVE | HISTORIE | DANKSAGUNG

Dieses Buch soll einen Beitrag leisten zu einer zu-
kunftsfahigen Welt. Eine solche Welt braucht trag-
fahige Rahmenbedingungen. Dazu gehért in erster
Linie eine verantwortungsvolle Klimapolitik, die den
Planeten Erde fiir nachwachsende Generationen in
einem lebenswerten Zustand erhalt.

Eine zukunftsfahige Welt braucht ebenso eine sozia-
le Umwelt, in der Menschen in gegenseitiger Ach-
tung aufwachsen und in ihrer eigenen Entwicklung
geférdert werden. Folgende Kompetenzen kénnen
dabei zu der gemeinsamen Gestaltung einer lebens-
werten Umwelt beitragen:

+ Soziales Lernen

+ Kooperatives Lernen
« Inklusives Lernen

+ Interkulturelles Lernen
- Demokratielernen

Seit 2014 ist das GLL-Team in Schulen in Deutschland
unterwegs, um die Kollegien mit seinem Programm
,Gemeinsam Leben lernen — Gemeinsam Lernen ler-
nen” (GLL) vertraut zu machen und seine Impu!se in
Abstimmung mit der Schulentwicklung und den kon-
kreten Moglichkeiten vor Ort umzusetzen.

Dabei zielen wir darauf ab, dass es den Schulen ge-

lingt,

+ jeder Schulerin und jedem Schiiler durch die
Vermittlung der oben genannten Kompetenzen
eine stabile Personlichkeitsentwicklung zu
ermaoglichen.

« den Schiiler*innen grundlegende Kompetenzen
zu Lernstrategien zu vermitteln — von der
Partnerarbeit Uber die Gruppenarbeit bis hin zum
eigenstdndigen Lernen

« systematisch das Ausbilden und Bewahren einer
guten und tragfahigen Klassengemeinschaft zu
erreichen.

Bei unserer langjéhrigen Arbeit haben wir von Men-
schen und Institutionen profitiert, die unsere Arbeit
mit zusétzlichen Impulsen bereichert haben.

So hatten wir das Gliick einer fruchtbaren Kooperation
mit Eckart von Hirschhausen, dem wir fir eine jahre-
lange ideelle und finanzielle Unterstiitzung durch seine
Stiftung , Humor hilft heilen” danken. Durch ihn haben
wir zum Beispiel die Themen Gesundheitspravention,
Humor und Magie in Teilen aufgenommen.

Im Jahr 2020 kam es zu einer Kooperation mit der
Universitat Konstanz. Dort haben die emeritierten
Professoren Aleida und Jan Assmann zusammen mit
der Juniorprofessorin Christiane Bertram ein For-
schungsprojekt zum Thema ,Gemeinsinn — was ihn
bedroht und was wir fur ihn tun kénnen” auf den
Weg gebracht, das von der Dr. K. H. Eberle Stiftung
finanziert wird. Es umfasst die Projektteile Nation /
Gesellschaft, Stadt und Schule. Die Zusammenarbeit
beim Thema ,Klassenzimmer” schlieBt eine Koope-
ration mit diesem Buch ein. Als Ergénzung zu den
16 Kapiteln dieses Buches haben Aleida Assmann
und Petra Rogge (Koordination des ,Gemeinsinn”-
Projekts) die ,DenkanstéBe aus der Wissenschaft”
eingebracht.

Darliber hinaus haben Marlene Khoueiry-Assmann
und Valerie Assmann die visuelle Gestaltung des Bu-
ches mit Grafik, Illustrationen und Layout (ibernom-
men. Fir ihren kreativen Einsatz in der Produktion, der
die Attraktivitdt und Lesbarkeit des Bandes deutlich
gesteigert hat, sind wir beiden sehr dankbar. Weiter-
hin haben sich im Rahmen des ,Gemeinsinn”-Projekts
Carmen Grimm und Caroline Béhme im Lektorat ein-
gesetzt. Daniela Korner hat schlieBlich die Schlussre-
daktion Ubernommen. Allen sei fiir ihre Unterstiitzung
und Sorgfalt herzlich gedankt.



Insgesamt haben wir folgenden Personen und Institutionen zu
danken, die uns unterstiitzen und damit zur Verwirklichung des
Buches beigetragen haben:

Der Dr. K. H. Eberle Stiftung und dem von ihm geférderten
Gemeinsinn-Projekt an der Universitat Konstanz.

Den Herren Prof. Dr. Dr. Gerhard Witzlack, Prof. Dr. Horst Kiihn
und Prof Dr. Wolfgang Edelstein fir ihre |deen und Unterstltzung
in den Bereichen der Entwicklungspsychologie, padagogischen
Psychologie und Demokratiepadagogik.

Dem Wissenschaftlichen Beirat des
»Institut fir angewandte sozialwissenschaftliche Forschungx (IsF),
vertreten durch dessen Vorsitzenden Detlef Petereit, fir seine
Beratung und Unterstiitzung im [T-Bereich.

Dem Verleger Gernot Kérner vom
BurckhardtHaus-Verlag, der ein intensives Interesse an der
Herausgabe derartiger padagogischer Fachliteratur hat und sie in
seinem Verlag erméglicht.

Allen sagen wir ausdriicklich groBen Dank
fiir diese engagierte Begleitung unseres Projekts.
Das Autorenteam:

Glnther Hennig, Eckhard Feige, Bianca Radimersky, Martin Anacker
sowie das Institut flir angewandte sozialwissenschaftliche Forschung (IsF).



EINFUHRUNG UND UBERBLICK

1. LEHRER*INNENBILD IM WANDEL

Das Berufsbild des Lehrers und der Lehrerin sowie
die Bewertung und das Ansehen dieses Berufsstan-
des haben sich in den zurlickliegenden Jahren deut-
lich verandert.

Im letzten Jahrzehnt hat der Respekt vor der Tatigkeit
der Lehrer*innen in der breiten Offentlichkeit deutlich
zugenommen. Seit allgemein klar geworden ist, dass
Bildung und Ausbildung eine zentrale Grundlage fiir
die personliche Zukunft und eine demokratische Gesell-
schaft sind, hat sich der Berufsstand der Lehrer*innen
als unbedingt systemrelevant erwiesen. Gleichzeitig
ist nicht zu verkennen, dass damit verbunden auch die
Belastungen und die Anforderungen an Lehrer*innen
stetig zugenommen haben. An den Schulen sind die
an die Lehrkrafte gestellten Aufgaben bestindig ge-
wachsen, was zu einer allgemeinen Uberforderung
geflihrt hat. Der zunehmende Druck ist auch auf eine
Reihe von Veranderungen in der Gesellschaft und den
damit verbundenen Herausforderungen im Schulalltag
zuriickzuflhren.

Die Zunahme von Erziehungsschwierigkeiten

Die Schere zwischen arm und reich in Deutschland
wachst. Vor allem in den Ballungszentren treten
deutliche Merkmale von Kinderarmut auf. In ganzen
Stadtteilen, den sogenannten sozialen Brennpunk-
ten, sammeln sich Familien mit sozialer Benachtei-
ligung. In anderen Stadtteilen sorgen sich bestimmte
Elternhauser mit teilweise Uberbordenden Aktivitaten
um die Zugehérigkeit ihrer Kinder zur Elite: lhre Stra-
tegien sind etwa standige Termine bei der Schullei-
tung (oft auch mit Anwalt), héchste Anforderungen
an ihre Zéglinge oder die Beschulung ihrer Kinder in
Privatschulen.

Das deutsche Bildungssystem schafft es nicht, den
gegebenen Zusammenhang zwischen sozialer Stel-
lung und Bildungsabschluss aufzulésen - eine Situ-
ation, welche die UN dem reichen deutschen G7-
Staat seit Jahren mit bedrlickender RegelméaBigkeit
vorhalt.

Dieser Zustand flhrt zu erheblichen Schwierigkeiten
ganz unterschiedlicher Art:

- Es mangelt an Gesundheitsfiirsorge.

+ Vernachlassigung und Anregungsarmut flhren zu
verzogerter Sprachentwicklung und Personlich-
keitsbildung.

- Durch Uberbehiitung ergeben sich Mangel im
Bereich des Sozialverhaltens bis hin zur Renitenz.

« Allgemein verbindliche Normen und Werte gehen
verloren.

+ Grundlegende Werte, wie Hoflichkeit, Respekt,
Ehrlichkeit und Achtung vor dem anderen
Menschen, sind bei vielen Schiilern nicht mehr
vorhanden. Ein Phdnomen, das sich inzwischen
auch im Grundton mancher Parteien- und
Staatspolitik zeigt! (Ohne damit anzudeuten, dass
die Politik friiher ein Hort der Tugend und Werte
gewesen sei.)

« In Unterricht und Schulleben zeigen sich
destruktives, konfrontatives und provozierendes
Verhalten, Interesselosigkeit und Absentismus.

Die Aufgabe der Inklusion

Die UN-Konvention zu den Rechten von Menschen
mit Behinderung, von Deutschland im Marz 2009
unterzeichnet, flihrte an den Schulen zu dem Auftrag
der Inklusion. Auf der Grundlage, dass Menschen mit
Beeintrachtigungen ohne Diskriminierung ein Recht
auf Bildung haben, muss ihnen an den Schulen eine
uneingeschrankte Teilhabe an Bildung gewahrt wer-
den.

- Der Umgang mit Diversitat und die Haltung zum
inklusiven Bildungsauftrag sind nicht selbstver-
standlich. Nicht selten fehlt eine positive Haltung
zu der Leitidee: ,Es ist normal, verschieden zu
sein!”

- Den Lehrkraften begegnet ein ungewohnt breites
Leistungsspektrum innerhalb einer Klasse.

+ Insofern stellt der Anspruch auf individuelle
Férderung und eine vielfiltige Binnendifferenzie-
rung im Unterricht eine sehr hohe Herausforde-
rung fir die Lehrkréfte dar.
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+ Der Auftrag zur Inklusion erfordert diagnostische
und methodische Kompetenzen und damit ver-
bunden sehr viel Zeit.

Die Zunahme der Migration

Zwar verflgt Deutschland seit Jahrzehnten ber Er-
fahrungen mit Migration, aber die Herausforderun-
gen der letzten Jahre stellen die Gesellschaft und
Schulen in hoherem MaBe vor die Aufgabe, die di-
versen Realitdten abzubilden und Kinder mit unter-
schiedlichen Sprachfahigkeiten und unterschiedli-
chem kulturellen Hintergrund zu integrieren.

+ GroBe Sprachbarrieren stellen hohe
Anforderungen an den Fachunterricht.

+ Neben dem Fachunterricht muss auch die soziale
Integration und das Lernen von Diversitat in der
Institution Schule gelingen.

- Das Kennenlernen verschiedener Ansichten,
Verhaltensweisen oder Normen kann im Schulall-
tag zu Konflikten flihren. Die Konfliktbearbeitung
sollte sensibel und vorurteilsfrei erfolgen.

Der Einfluss und die Wirkung der neuen Medien

Internet und neue Medien bieten zweifellos unschéatz-
bare Vorteile betreffend der Information, Kommuni-
kation und auch Bildung fiir alle Menschen. Neben
den eindeutigen Vorteilen fiir den Lernprozess stellen
wir an den Schulen aber auch folgende Risiken und
Herausforderungen fest:

- Die neuen Medien und das Internet besetzen bei
den Schiiler*innen die Aufmerksamkeit und Kon-
zentration in bislang nicht da gewesener Art und
Weise. Es wird nicht mehr viel Zeit im persénli-
chen Miteinander verbracht.

- Die sozialen Netzwerke senken durch den
anonymen Gebrauch zudem deutlich die Grenzen
von Riicksichtnahme, Respekt und seelischen Verlet-
zungen. Die langfristigen Folgen und Verénderun-
gen sind bisher noch nicht absehbar, beschaftigen
jedoch schon heute in einer betrachtlichen Anzahl
von Beratungsstunden die Lehrkréfte und Sozial-
arbeiter*innen an den Schulen.

« Der Aufenthalt in den sozialen Netzwerken allein
kann bereits Suchtverhalten beziiglich der Nut-
zung dieser Medien erzeugen.

- Cybermobbing wird zu einer ungeziigelten und
beliebten ,Freizeitbeschaftigung”.

Lehrer*innenausbildung und Schulalltag

Die in den vorgenannten Abschnitten beschriebenen
Herausforderungen werden durch unglinstige Rah-
menbedingen fiir die Lehrkréfte begleitet:

- Die Lehrer*innenausbildung folgt nur sehr langsam
den Anforderungen im Beruf. In sehr wenigen
Bundeslandern wird zum Beispiel auf den Auftrag
zur Inklusion mit entsprechend konzeptionierten
Ausbildungsanteilen reagiert.

« Mit den immensen Anforderungen durch die
Digitalisierung des Unterrichts geht die Ausstat-
tung der Schulen und die Fortbildung der Lehr-
krafte nicht einher.

+ Die personellen Ressourcen reichen weder
bei den Lehrkraften noch im Bereich der Schulso-
zialarbeit und den Assistenzkréften aus.

- Die Organisation der Arbeitszeit lasst dem
padagogischen Personal viel zu wenig Zeit fiir die
gemeinsame Arbeit bezliglich Austausch, Diagno-
se und Planung.

Bildung ist auch
Erziehungsarbeit

Lehrkrafte mlssen vor dem beschriebenen gesell-
schaftlichen Hintergrund immer haufiger die Erzie-
hungsaufgaben der Eltern ibernehmen, da

- viele Eltern angesichts der geschilderten
Veranderungen und aufgrund sich ergebender
Unsicherheiten haufig deutlich Uberfordert sind.



+ die gesellschaftlichen Zusammenhinge und
Tendenzen in vielen Bereichen die nétigen Ent-
wicklungen bei den Schiiler*innen eher behin-
dern.

+ mittlerweile diese Aufgabe auch vonseiten der
Bildungspolitik an die Schulen und die Lehrkrafte

herangetragen wird.

Um den notwendigen Erziehungsauftrag erfillen zu
kénnen, erweitert sich der fachbezogene Lehrauftrag
um die Vermittlung folgender grundlegender Fahig-
keiten:

+ soziale Kompetenzen entwickeln

+ kooperative Lernformen einiben

- demokratische Handlungsformen aufbauen

- mit Stérungen und Konflikten konstruktiv umgehen
+ soziale Integration aktiv betreiben

- eine inklusive Haltung einnehmen und leben

Was bedeutet dies fiir
eine neu zu entwickelnde
Lehrer*innenrolle?

Die Lehrkraft muss neben ihrem Unterrichtsauftrag in
erheblichem Umfang Erziehungsarbeit leisten. Zudem
ergibt sich fir die Lehrkraft als ,Kulturarbeiter*in”
beziiglich der erforderlichen Integration die Not-
wendigkeit, andere kulturelle Bedingungen und Um-
gangsformen Uberhaupt zu verstehen, Perspektiven
von Teilhabe am weitgehend verschlossenen Ganzen
zu er6ffnen und im nachsten Schritt Umgangs- und
Kommunikationsformen zu finden, die ein Miteinan-
der erméglichen, auf dessen Basis guter und erfolg-
reicher Unterricht erst moglich werden kann.

Grundlegende Bedingung, die genannten Heraus-
forderungen in der Erziehungs-, Kultur- und Unter-
richtsarbeit zu bewéltigen, ist der Aufbau und das
erfolgreiche Gestalten einer guten Beziehung zwi-
schen der Lehrkraft und den Schiler*innen. Das
heif3t konkret:

Einfiihrung und Uberblick

Eine tragfihige Beziehung zu Schiiler*innen
eingehen und aufbauen:

« Sich fur die Einzelperson auch auf der rein
menschlichen Ebene interessieren - ein offenes
Ohr haben (Schiiler*innen checken in der Regel in
den ersten Minuten einer Begegnung ab, ob die
betreffende Lehrkraft sich fiir sie interessiert),

- fair sein im Umgang mit den Schiiler*innen,

+ konsequent sein im eigenen Handeln.

Anerkannte Autoritat ausiiben:

+ Schuler*innen nicht demiitigen oder
diskriminieren,

« Schiiler*innen unterstitzen, die von
Mitschiilern schlecht behandelt werden (Beleidi-
gungen, Mobbing, Gewalt),

+ Einhaltung der Klassenvereinbarungen
konsequent beachten,

- eine gut entwickelte und abgesprochene
Einbeziehung von Fachlehrer*innen, Sozialarbei-
ter*innen, Schulleitung und Eltern in die Gestal-
tung der Klassengemeinschaft organisieren.

Struktur geben:

+ Eine Klassenumgebung schaffen, welche die
Lernatmosphare begtinstigt.

+ Feste Rituale verabreden und ausiiben.

- Unabdingbare Vereinbarungen zusammen mit den
Schiiler*innen erarbeiten und einhalten.

- Strukturierte Tages- und Wochenabléufe schaffen.

Es spricht viel dafiir, dass dies alles nur gelingen
kann, wenn die Rolle als Beziehungs-, Erziehungs-
und Kulturarbeiter*in nicht nur nebenbei aus eige-
nem Antrieb, eigener Einstellung und eigenem Inte-
resse wahrgenommen wird. Diese Rolle muss neben
der als Wissensvermittler*in ein fester und weithin
akzeptierter Bestandteil der Lehrtatigkeit werden. Es
muss eine Verdnderung im Wollen, Denken, Handeln
und Diirfen aller im Kontext Schule beteiligten und
verantwortlichen Personen stattfinden - ein Para-
digmenwechsel bezliglich der Aufgaben, der Ziele
und der konkreten Aktivititen einer Schule, der die
Rolle und Aufgaben der Lehrkrafte komplett neu be-
schreibt.
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2. HANDLUNGSMOGLICHKEITEN DER SCHULEN IM
KONTEXT AKTUELLER GESELLSCHAFTLICHER ENTWICKLUNGEN

Die einleitend angefiihrten gesellschaftlichen Veran-
derungen machen eine angemessene und zugleich
deutliche Reaktion an den Schulen erforderlich.
Vier Thesen sollen beziiglich eines erforderlichen
Paradigmenwechsels Orientierung geben.

These 1:

Neben der Vermittlung rein fachlicher Kompetenzen
muss die Vermittlung sozialer, kooperativer, kom-
munikativer, demokratischer und ethischer Kompe-
tenzen eine klar definierte Rolle einnehmen - sonst
wird es zunehmend schwieriger werden, einen guten
Unterricht zu geben.

These 2:

Es ist notwendig, die Vermittlung dieser Kompeten-
zen nicht nur durch einzelne Lehrkréfte und/oder in
einem besonders eingerichteten Fach anzusiedeln,
sondern es ist wichtig, diese Kompetenzen nach
Maglichkeit in allen fachlichen Zusammenhangen
anzubieten.

These 3:

Es ist von hoher Bedeutung, dass Lehrkrafte nicht
mehr als Einzelwesen Klassen gegeniberstehen,
sondern dass gemeinsames Nachdenken iber die
Situationen in einer Klasse und in der Folge auch
gemeinsam abgestimmtes Handeln entsteht. Fir die
Gegenwart und Zukunft im inklusiven Schulwesen
gehort diese Teamarbeit zur Selbstverstéandlichkeit.

These 4:

Neben der Vermittlung der in These 1 angesproche-
nen Kompetenzen sind dem Entwicklungsstand einer
Klasse entsprechend gemeinsam abgestimmte Mal3-
nahmen der Diagnose und Férderung wie auch im
Umgang mit Stérungen bedeutsam. Die Basis von
Losungsstrategien ist die Erarbeitung elementarer
Voraussetzungen fiir das Gelingen des Unterrichts
und sie bezieht sich unter anderem auf die folgen-
den Handlungsfelder:

Handlungsfeld I:

Soziales Lernen, Demokratielernen und Kooperati-
ves Lernen im Klassenverband - Verkniipfungen und
Synergien auch im Fachunterricht - hierzu haben wir
das SoDeKo-Konzept entwickelt.

Handlungsfeld Ii:

Forderung und Unterstlitzung der Zusammenarbeit
der Lehrkrafte auf der Teamebene - hierzu haben wir
das Konzept Austausch und Kooperation von Lehr-
kraften (LeKo) entwickelt.

HANDLUNGSFELD I:
EINORI?.NUNGEN,
VERKNUPFUNGEN UND INHALTE

Soziales Lernen, Demokratielernen und
Kooperatives Lernen (SoDeKo) als tragende
Saulen von ,Gemeinsam Leben lernen -
Gemeinsam Lernen lernen”

Das SoDeKo - Konzept verbindet Inhalte und Ziel-
setzungen des Sozialen und Kooperativen Lernens
systematisch und durchgehend mit Elementen der
Demokratiepadagogik.

Damit lehnt sich GLL an die konzeptionelle Entwick-
lung von John Dewey, einem friheren amerikani-
schen Philosophen und Padagogen, an. In seinem
padagogischen Werk kreiert er den Begriff von der
.Demokratie als Lebensform”, zu deren Gewahrleis-
tung es auch die demokratische Staatsform benotigt.
Einzelne Elemente des kooperativen Lemens haben
innerhalb des Sozialtrainings unterstlitzende Funktion.
GLL beschaftigt sich im Rahmen der Vermittlung eines
Sozialtrainings sowohl mit der individuellen Entwick-
lung der Schiiler*innenpersonlichkeit als auch mit der
Klassengemeinschaft. Die Prozesse in der Klasse kon-
nen genutzt werden, um fir die Schiiler*innen Demo-
kratie erfahrbar zu machen und somit Elemente der
Demokratiepadagogik zu vermitteln.



Einfiihrung und Uberblick

Diese Vermittlung erfolgt orientiert an einer notigen
Balance zwischen den Rechten und den Pflichten, die
fur das Zusammenleben und das Zusammenarbeiten
in einer Klasse wichtig sind. Das gemeinsame Anstre-
ben von weitgehender Gerechtigkeit innerhalb der
Klassengemeinschaft ist ein durchgéngig gegebenes
Ziel. Der Klassenrat bietet in diesem Zusammenhang
eine Organisations- und Strukturform, innerhalb der
sich dieses Ziel und Vorgehen manifestiert.

Auf dem Weg zu einer gut entwickelten Klassenge-
meinschaft mit einem funktionierenden Klassenrat
sind verschiedene Herausforderungen zu bewalti-
gen: Beim Ubergang der Schiller*innen aus mehre-
ren Grundschulen eines Schuleinzugsbezirks werden
neue, sehr heterogene und bunte Klassengemein-
schaften gebildet. Es werden ausreichend Zeit und
Raum benétigt, um die neu gebildete Klassen so zu
formen, dass

1. alle sich in der Lerngruppe angenommen und
wohlfiihlen kénnen.

2. jede*r ebenso weiB, dass die Verwirklichung rein
individueller Interessen in Balance mit den Not-
wendigkeiten einer Gemeinschaft stehen muss.

Gelingt dieser Prozess, wirkt er sich flr die Entwick-
lung einer tragféhigen Klassengemeinschaft fir die
nachsten sechs Schuljahre ausdriicklich positiv aus!

+ Im Rahmen der beschriebenen Prozesse zur
Ausbildung einer starken Klassengemeinschaft
erwerben die Schiiler*innen bedeutsame persén-
liche Kompetenzen wie zum Beispiel Empathie-
fahigkeit, Ricksicht nehmen, Starken erkennen,
Anerkennung geben, Respekt vor dem Anders-
sein, einen Standpunkt einnehmen, Konflikte
konstruktiv [6sen.

+ Innerhalb des schulischen Rahmens (gegeben
zum Beispiel durch die Schulordnung) ist es wich-
tig, Rdume zu finden, innerhalb derer Partizipation,
Mitspracherecht etc. zunehmend eine Rolle spie-
len. Diese Raume fiir selbstbestimmtes Handeln
und flir Verantwortungstibernahme kénnen in

der Klassengemeinschaft entwickelt werden. Das
heiBt: Grundlegende Inhalte und Ziele der Demo-
kratie in der Klasse einliben, vermitteln und die
Sinnhaftigkeit erfahrbar machen. Die Ubernahme
von Verantwortung durch zunachst einfache und
dann zunehmend anspruchsvollere Rollen bis hin
zum eigenstandig von den Schiler*innen durch-
gefiihrten Klassenrat beférdern die angestrebte
Partizipation.

Das SoDeKo-Konzept greift auch in konkreten fach-
spezifischen Zusammenhangen, bei denen es da-
rum geht, dass die Schiler*innen sich einzeln und
gemeinsam intensiv mit einem Thema auseinander-
setzen. Die Methoden dienen nicht nur der Schiler
*innenaktivierung und dem Bestreben, eine konst-
ruktive Zusammenarbeit der Schiler*innen zu errei-
chen, sondern stellen gleichzeitig wirkungsvolle Ins-
trumentarien zur Vermittlung von Unterrichtsinhalten
dar. Bewegungs- oder Ruhephasen sind als unter-
stiitzende Elemente zu sehen, um durch Bewegung
zu entlasten oder durch Ruhe wieder zur Konzentra-
tion zu finden.

In unserem Buch haben wir, angelehnt an das Motto
»Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein ganzes
Dorf”, unser Unterrichtsmaterial in zwei Dérfern
und 16 Hausern untergebracht.

Dorf 1 hat den Schwerpunkt ,Unsere Gemeinschaft
starken — unsere Zusammenarbeit fordern”. Hier
steht der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung
unter Schiiler*innen und zwischen Schiler*innen
und Lehrkraften im Vordergrund, um so die Voraus-
setzungen fir ein konstruktives Zusammenleben und
ein wertschatzendes, effektives Zusammenarbeiten
in der Klassengemeinschaft zu schaffen. Die Ubun-
gen, insbesondere die unterschiedlichen Formen
der Partnerarbeit, enthalten zahlreiche Impulse zur
Entwicklung der sozialen Kompetenz, der Koopera-
tionsfahigkeit im Allgemeinen und der Demokratie-
kompetenz im Besonderen.

11
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Dorf 2 hat den Schwerpunkt ,Von der Gruppenar-
beit zum Klassenrat”.

+ Gruppenarbeit in komplexerer Form vertiefen.

+ Bedeutsame Elemente einer Zusammenarbeit der
Klassengemeinschaft erarbeiten.

« Sinnvolle Klassenvereinbarungen und die
Méglichkeit ihrer Einhaltung entwickeln.

+ Elemente einer konstruktiven Konfliktbearbeitung
erarbeiten.

+ Den Klassenrat einfihren.

Jedes der 16 Hauser hat ebenso seinen Themen-
schwerpunkt, zu dem wir Lernziele zum Sozialen
Lernen, Kooperativen Lernen und Demokratielernen
formuliert haben.

Jedem Haus sind unterschiedlich viele Ubungen zu-
geordnet, die zur Erlangung der Lernziele fihren
sollen. Zu jedem Haus ist der Bereich ,Lehrkraft-
Austausch und Kooperation (LeKo) - die Arbeit im
Dorfgemeinschaftshaus” angefiigt, um gezielte An-
regungen flr den Austausch zwischen Lehrkréaften zu
geben. Zu jedem Haus gehért schlieBlich ein Denk-
anstoB aus der Wissenschaft.

Richtungsweisende Impulse aus wissenschaftlicher
Perspektive erméglichen Einblicke in den ,hinter” den
Ubungen liegenden tieferen Sinn. Die Reflexionen, die
den tieferen Sinn hinter den Ubungen herausarbeiten
sollen, erhalten somit einen wichtigen theoretischen
Hintergrund und koénnen von einem gut begriindeten
Standpunkt vorgenommen werden.

Es wird im Rahmen des SoDeKo-Konzeptes ange-
strebt, dass sich die in einem Jahrgang oder in einer
Klasse eingesetzten Lehrer*innen bezliglich der ein-
gesetzten Methoden austauschen und die jeweils
im Unterricht eingesetzten Methoden innerhalb der
Schule sichern, um an der Schule einen gemeinsa-
men Methodenpool zur Verfligung zu haben. Aus
dem Austausch kénnen padagogische Unterstit-
zung, aber auch gegenseitige Beratung beziglich
einzelner Schiler*innen oder der ganzen Klasse ent-
stehen (siehe Handlungsfeld Il).

ERLAUTERUNGEN ZUM ,SODEKO-TEMPEL"

FUNDAMENT

Es geht um die Klassengemeinschaft. Rituale und
Regeln geben dem Unterricht und dem Klassen-
leben Struktur. Die Persénlichkeit und das Handeln
der Lehrkraft schafft und sichert diese Struktur (Neue
Autoritat).

DenkanstoB aus der Wissenschaft:

Der israelische Psychologe Haim Omer (Universitét
Tel Aviv) hat das Konzept der Neuen Autoritdt ent-
wickelt. Zusammen mit Arist von Schlippe ist es als
systemisches Konzept, das in verschiedenen pada-
gogischen Feldern eingesetzt wird, immer bekannter
geworden.

Als wichtigste Ressource wird die Fahigkeit zur konst-
ruktiven Beziehungsgestaltung durch eine wertschéat-
zende Grundhaltung gegenlber jeder einzelnen
Person in den Vordergrund gestellt. Die Verantwort-
lichen in der Erziehungsverantwortung widerste-
hen der Gefahr, sich in Machtkdmpfe hineinziehen
zu lassen und handeln so eskalationsvorbeugend.
Problematischem Verhalten wird nicht mit Distanz,
Kontrolle, Strafe und Sanktion, sondern mit Prasenz,
Selbstkontrolle, Transparenz, Protest und beharrli-
chem, gewaltlosem Widerstand begegnet. So wer-
den Veranderungsprozesse und Losungsschritte in
Gang gesetzt.
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Der Begriff der Neuen Autoritdt kennzeichnet diese
Grundhaltung und bildet einen deutlichen Unter-
schied zum Verstandnis von alter Autoritat oder au-
toritdarem Handeln.

vel. Haim Omer mit Arist von Schlippe (2012); Stirke statt
Macht. Gottingen, Vandenhoeck & Ruprecht.

Séule 1: Soziales Lernen:

« Fahigkeit, eigene und andere Gefihle
wahrzunehmen und damit umzugehen lernen.

+ Mitgefiihl entwickeln und lernen, die Perspektive
anderer Menschen einzunehmen.

« Lernen, mit Arger und Stress umzugehen.

- Fahigkeit, Ahnlichkeiten und Unterschiede
wahrzunehmen und anzuerkennen.

+ Fahigkeit zur Selbst- und
Fremdwahrnehmung entwickeln.

+ Werte, wie zum Beispiel Respekt, Hoflichkeit und
Piinktlichkeit, anerkennen und umsetzen lernen.

+ Angemessenes Selbstvertrauen entwickeln;
die Selbstwirksamkeit durch Ubernahme von
Verantwortung starken und festigen lernen.

+ Kommunikationsfahigkeit entwickeln: anderen
zuhdren lernen; Anerkennung geben; Feedback
geben; Standpunkte einnehmen; Prasentieren
lernen.

+ Kooperationsfahigkeit durch Partner- und
Gruppenarbeit entwickeln.

+ Konflikte wertschatzend und |sungsorientiert
bearbeiten lernen.

- Eigene Starken sichern und nutzen;
Herausforderungen annehmen.

DenkanstoB aus der Wissenschaft:

Mitgefiihl und Perspektivenwechsel als Grundlage:
,Die entscheidende Frage, mit der sich die Mensch-
heit konfrontiert sieht, lautet: Wird globale Empathie
rechtzeitig erreicht sein, um den Zusammenbruch
der Zivilisation abzuwenden und unseren Planeten
noch zu retten?”

Seremy Rifkin (2009): Die empathische Zivilisation. Frank-
Jurt, Campus, S. 14.

Séule 2: Demokratielernen

« Rechte und Pflichten in der Klasse

+ Rituale und Regeln

+ Partizipation; z.B. Einflihrung und Praktizieren des
Klassenrats

+ Verantwortung tibernehmen

- miindig werden

+ Gemeinsinn in der Klasse entwickeln

Ereignisse in der Klasse werden aufgegriffen, um in
alltaglichen Zusammenhéngen zu vermitteln, wie De-
mokratie gelebt werden kann. Menschenrechte und
Menschenpflichten im Klassengeschehen verdeut-
lichen. Partizipatives Lernen — lernen, die eigenen
Interessen in der Klassengemeinschaft mitzuteilen,
aber auch zu lernen, dass das nicht bedeutet, die
eigenen Interessen um jeden Preis und zu Lasten an-
derer durchzusetzen.

Es ist daher wichtig, im Klassengeschehen aufmerk-
sam zu werden und zu lernen, ,dass die Vertretung
eigener Interessen mit sozial akzeptierten Mitteln er-
folgen muss und die Intentionen anderer dabei zu
berticksichtigen sind.

DenkanstoB aus der Wissenschaft:

Zu Menschenrechten und Menschenpflichten:

«Wir kennen alle die Forderung, dass alle Menschen
Uberall Rechte haben. Aber wir machen uns nicht
klar, dass diese Rechte nur durch die Erfiillung von
Menschenpflichten geschiitzt werden.”

,Fang erst mal mit den Pflichten an und die Rechte
werden dann folgen wie der Friihling auf den Winter.”

Aleida Assmann (2018): Menschenrechte und Menschenpflichten.
Wien, Picus, . 78.

Zitat von Mobandas Gandhi, Brief an Julien Huxley ver-
dffentlicht in The HindustanTimes, 19.10.1947, Collected
Works, Band 89, S. 346 — 347)

Séule 3: Kooperatives Lernen

« Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit,

- anderen helfen und sich helfen lassen,
« aufmerksam auf andere werden,

- gemeinsam an einem Thema arbeiten,
* gemeinsam Ergebnisse vortragen.



Denkansto3 aus der Wissenschaft:
.Gruppenarbeit bedeutet das freiwillige Zusammen-
wirken der Schiiler und setzt Kooperationsbereit-
schaft voraus. Diese wiederum maBigt den Ego-
zentrismus und schafft den Kindern Anlasse, ihre
individuellen Interessen mit einer gemeinschaftli-
chen Disziplin in Einklang zu bringen”.

,50 lernen die Schiler ihren Egozentrismus abzule-
gen, um stattdessen zusammenzuarbeiten und sich
gemeinsamen Regeln zu unterwerfen.”

Piaget (1998), Uber Pidagogik. Weinheim Basel, Beltz Verlag,
S 15 und S, 16:

DACHTRAGER

Oberhalb der drei Sdulen werden fir zwei Bereiche
Ubungen angeboten, auf die jederzeit im GLL-Unter-
richt zurlickgegriffen werden kann und soll:

a) Das gehirngerechte Lernen:

Hier geht es darum, erste Einsichten in die Grund-
lagen des gehirngerechten Lernens zu gewinnen.
Durch den regelmafBigen Einsatz der bereitgestellten
Ubungen wird das Denkorgan dazu angeregt, in den
entsprechenden Hirnarealen neue Netzwerke auszu-
bauen, die das Lernen unterstiitzen.

b) Erlebnispadagogik:

Hier handelt es sich um eine umfangreiche Samm-
lung von Ubungen, die das Vertrauen in der Klassen-
gemeinschaft vertiefen sollen und die helfen sollen,
bei vorgegebenen Aufgaben zu Lsungen zu kom-
men und dies in der Folge als positiv zu erleben.

Der StrauB der Ubungen wird erganzt durch Ubun-
gen, bei denen die Bewegung als solche eine wich-
tige Rolle spielt.

DACH

Gemeinsinn, Vernunft, Werte, Gerechtigkeit - liegen
schiitzend und sorgend iber allem. Das Dach wird
im Prozess gebaut: Balken, Isolierung, Dachziegel,
etc. Es bildet fiir alle Prozesse den ideellen Uberbau.
Manchmal muss es nach Stirmen ausgebessert wer-
den.

Ergdnzende Bausteine

Fir das gesamte Vorhaben GLL ,Gemeinsam Leben
lernen — Gemeinsam Lernen lernen” stehen weitere
Bausteine flir den Unterricht zur Verfligung. Diese
Bausteine (Module) sollten zur Verstarkung bzw. Er-
ganzung des SoDeKo-Konzepts herangezogen wer-
den und foérdern die Entwicklung der individuellen
Personlichkeit von Schiller*innen sowie den Zusam-
menhalt und das Lernklima in der Klassengemein-
schaft.

Derartige Bausteine (Module) kénnen unter anderem
sein:

- Gesundheitserziehung

« Achtsamkeitstraining

- erfolgreiche Kommunikation

+ Medienkenntnis

- Gewaltpravention

« Zaubern

- Mitwelterziehung
(Schulumfeld, Kommune, Vereine)

- Drogenpravention

+ Umwelterziehung

« Berufsorientierung

+ Weg ins Leben

- Gesellschaft und Politik

Einfiihrung und Uberblick
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HANDLUNGSFELD II:
FORDERUNG DER
ZUSAMMENARBEIT DER
LEHRKRAFTE AUF DER
TEAMEBENE

Lehrer*innen-Austausch und Kooperation (LeKo)
- die Arbeit im Dorfgemeinschaftshaus

Ury einv find 3
engichen, byoucht ey
dn gangey Dorf

Afrikanisches Sprichwort

Einen bedeutsamen Teil eines solchen ,ganzen Dor-
fes” stellen die in den Klassen unterrichtenden Leh-
rer*innen dar. Die Zusammenarbeit der Lehrkrafte
auf der Teamebene, die gegenseitige padagogische
Unterstiitzung und der gemeinsame Austausch ber
das unterrichtliche Handeln haben in der aktuellen
schulischen Situation unter diesem Aspekt eine be-
sondere Bedeutung.

Fir die Lehrkrafte, die in einer Klasse oder einem
Jahrgang unterrichten, bieten wir die regelmaBige
und gezielte Zusammenarbeit im virtuellen Dorfge-
meinschaftshaus an.

Die Rubrik Lehrer*innen-Austausch und Kooperation
(LeKo) - die Arbeit im Dorfgemeinschaftshaus ist je-
dem thematisch unterschiedlich ausgerichteten Haus
beigeflgt.

Folgende Mdéglichkeiten einer gemeinsamen pada-
gogischen Zusammenarbeit und Perspektive tun sich
auf:

+ Die Méglichkeiten des Austauschs und der
Transparenz zwischen den Lehrkréften Gber das
methodenbezogene gemeinsame Vorgehen und
den Austausch (ber den jeweiligen Lernstand
einer Klasse ber die Facher hinweg (hierfur

kénnen der Schnellfeedbackbogen und die
Tabelle zu kooperativen Lernformen auf Seite
18 und 19 gut eingesetzt werden). So erhalten
alle Beteiligten Hinweise, wie weiterfilhrende
abgestimmte Impulse gemeinsam gesetzt
werden kaénnen, die bewirken, dass sich die
Klasse bezliglich der Umsetzung nach ihren
Maglichkeiten weiterentwickelt.

- Die Moglichkeit fir Lehrkrafte gemeinsam
und Ubergreifend auch mit Schiler*innen
zusammen Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir
Schiler*innen erarbeiten zu kénnen, die aus
unterschiedlichen Griinden mit dem Unterricht
oder den Aufgaben Uberfordert sind.

- Die Mdglichkeit der Lehrkréfte, ibergreifend
Stérungen oder Widerstande zu identifizieren
und gemeinsam Losungen zu erarbeiten und
umzusetzen.

ol Giinther Hennig, Fekhard Feige, Jeremy Peschel (2019):
So gelingt Zusammenarbeit - die 5 Hinser des partnerschafi-
lichen Lernens. BurckbardtHaus-Verlag, S. 190-228.

Fir die Vermittlung der im Handlungsfeld | aufge-
flihrten sozialen, kooperativen und demokratischen
Kompetenzen ist von wesentlicher Bedeutung, dass
alle in der jeweiligen Lerngruppe eingesetzten Lehr-
krafte diese Vermittlungsaufgabe und die damit ver-
bundenen Zielsetzungen annehmen und gemeinsam
abgestimmt umsetzen.

Die Schuler*innen erleben auf diese Art und Weise
ihre Lehrer*innen als ein echtes Team, das die Uber-
greifenden Kompetenzen in unterschiedlichen fach-
lichen Zusammenhangen einheitlich und transparent
vermittelt und sichert.

Die einzelnen Lehrkrafte kénnen somit in ihrem
Fach davon profitieren, dass die Schiler*innen zu-
nehmend sicherer und zuverldssig im Ausfiihren der
jeweiligen Methoden sind. Entstehen in einer Lern-
gruppe besondere Achtsamkeiten und Herausfor-
derungen, die im Einzelnen oder auch (bergreifend
beobachtet werden, kénnen sich die Lehrkrafte hie-
riber austauschen und gemeinsam Losungsstrate-
gien entwickeln. Die Kolleg*innen haben hiermit die
Méglichkeit, in der lernenden Gemeinschaft Sicher-
heit zu entwickeln und gemeinsam forderliche Lern-
prozesse zu initiieren und zu fordern.



Wichtige
Voraussetzungen und
Merkmale fiir die
erfolgreiche
Zusammenarbeit der
Lehrkréfte im Klassen-
oder Jahrgangsteam

Organisatorischer Rahmen - Zeit und Raum:
Fir Durchfihrung, Austausch, Unterstitzung und
Schaffung von Transparenz muss der entsprechende
zeitliche und raumliche Rahmen gegeben sein. An die-
ser Stelle konnen Schulleitungen fiir die Bereitstellung
der entsprechend notwendigen Ressourcen sorgen. In
diesem Zusammenhang ist die ibergreifende Zusam-
menarbeit mit anderen Schulen von Vorteil. Auch fir
die Schulleiter*innen gilt: Gemeinsam ist besser als
einsam — Gemeinsam sind wir stark.

Transparenz beziiglich des

Entwicklungsstandes einer Klasse:
Es ist von Vorteil, durch entsprechende Aushan-
ge im Klassenraum zu dokumentieren, in welchem
Dorf bzw. Haus sich die Klasse wahrend ihres GLL-
Unterrichts gerade befindet. Die Ubersicht auf Seite
19 dokumentiert, welche Methoden bereits einge-
fihrt wurden, welche Fachlehrer*innen mitwirken
und welche Methoden im Rahmen der Einfiihrung
des Sozialen und Kooperativen Lernens im weiteren
Verlauf eine Rolle spielen werden. Diese Ubersicht
kann auch Basis und Orientierung flr konstruktive
Gesprache und gegenseitige Unterstiitzung sein.
Der jeweilige ,Entwicklungsstand” der Klasse kann
auch in einem Logbuch, das parallel zum Klassen-
buch geflihrt werden kann, oder auch kreativ, zum
Beispiel mittels eines Baumes, verdeutlicht werden
(die eingeflihrten Methoden werden auf einer Kar-
te beschrieben, die man in die Aste klebt).

Vernetzung mit Fachlehrkraften:
Orientierungsmappe
Ebenso kann auch im Lehrer*innenzimmer (bei GLL:
im Dorfgemeinschaftshaus) eine Mappe ausgelegt
werden, in der die Methoden kurz beschrieben sind.
In dieser Mappe kdnnen auch konkrete Erfahrungen
festgehalten werden.

Ebenfalls kann fir alle Lehrkrafte eine Orientierungs-
mappe zu den Ubungen von GLL bereitgestellt wer-
den. In einem solchen Fall kénnten sich in dieser
Mappe flr die Kolleg*innen, die GLL unterrichten,
wie auch fiir die Fachkolleg*innen zum Beispiel
folgende Materialien zu den im Rahmen von GLL
eingefiihrten Methoden befinden:

- ein grafischer Uberblick {iber die jeweilige
Methode (DIN-A4-Blatt, als laminierte vergréBerte
Kopie fiir den Klassenraum gut nutzbar!)

- eine textliche Kurzfassung der jeweiligen
Ubungen (DIN-A4-Blatt)

- Ubersicht dber die in den Klassen eingesetzten
kooperativen Lernformen fiir die Transparenz bei
Schiler*innen und Lehrkraften (Seite 19)

(als laminierte vergroBerte Kopie fiir den Klassen-
raum gut nutzbar)

+ Schnellfeedback fiir eine schnelle Auswertung
der durchgefiihrten Ubungen oder Stationen
unter den Lehrkraften (Seite 18)

Diagnostische Verfahren und Helfersysteme
Im Rahmen der lbergreifenden Beobachtung einer
Klasse beziiglich der Umsetzung bestimmter Ubun-
gen empfiehlt es sich, zusétzlich zu dem vorgesehe-
nen Schnellfeedback (Seite 18) ein diagnostisches
Verfahren zu entwickeln, das den Entwicklungsstand
einer Klasse beziiglich der Umsetzung einer Metho-
de, die in unterschiedlichen Fachern vom methodi-
schen Aspekt her gleichermalen eingesetzt wird,
abbildet. Aufgrund von differenzierten, (ibergreifend
erfolgenden Beobachtungen kénnen auch leistungs-
starkere oder sozialkompetente Schiiler*innen als
Lern- oder Lehrpartner*innen eingesetzt oder ande-
re Helfersysteme fir die Schiler*innen eingerichtet
werden. Schiler*innen kénnen zudem in Anlehnung
an das Konzept der Streit-Schlichter- als ,Klimapart-
ner*innen” zur Unterstltzung und Sicherung eines
glinstigen Lernklimas ausgebildet und eingesetzt
werden.

Rolle der Jahrgangs- und Fachkonferenzen

- Diesen Konferenzen obliegt die Entwicklung der
Fach- und Jahrgangscurricula. Dazu muss das
Unterrichtsmaterial immer wieder auf den
neuesten Stand gebracht werden, indem aktuelle
padagogische Entwicklungen angemessen
Beriicksichtigung finden.

Einfiihrung und Uberblick
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SCHNELLFEEDBACK

- Hierzu gehéren das Sammeln und Strukturieren
des Materials - auch des neuen Materials, das aus Methode
dem Unterricht und den Rickmeldungen der
beteiligten Lehrkréfte erwachst.

+ Das gemeinsam erarbeitete Unterrichtsmaterial ist
fur die nachfolgenden Jahrgange und weitere
interessierte Kolleg*innen systematisch und gut Ziele der UE
zugénglich bereitzustellen.

Rolle der GLL-Lehrer*innen
und Fachlehrer*innen

LB N . L N AR E R BN E NS NERSEDSR.) L] - L ] ‘.‘*{ﬂ:}t"
+ Jahrgangsspezifische Abstimmung bezliglich der Inhalte
einzufiihrenden Methoden (Reihenfolge, Zeit-
punkt).

+ Weitergabe von Information an die in der
jeweiligen Klasse unterrichtenden Lehrer*innen.

. Uber!egungenzurTransparenz(Karte' Baum, ciasenssaesasanssesiasnssseesasanaeseans e
Logbuch und Ergadnzungsmaterial fiir die am Verlauf
Prozess beteiligten Fachlehrer*innen). Im Logbuch
kénnen aufgefiihrt sein: die einzelnen Methoden
mit einer kurzen Beschreibung; das Datum der
Einfﬂhrung;Besonderheiteninderjewei“gen SaessssassassassEsREENEdsEGREEAREBRERES
Lerngruppe; ein Uberblick, in welchen Fachern \ | /) So habe ich mich gefiihit
mit der Methode gearbeitet wurde und wird.

+ Die Fachlehrer*innen erhalten von den GLL-
Lehrkraften Informationen Uber die eingefiihrten
Methoden bzw. fiihren mit den Tandemlehrer*innen
abgestimmt selbst Methoden des Kooperativen
Lernens ein, die dann ebenso im Logbuch o. A.
aufgenommen werden.

Spezielle Aufgaben
der GLL-Lehrer*innen

« Schaffen von lbergreifender Transparenz - nach
Méglichkeit Information an die Eltern.
- Bereitstellen von Materialien fiir die beteiligten
Kolleg*innen.
« Festhalten im Prozess gewonnener neuer ldeen - Bemerkungen, offene Fragen,
konkrete Beispiele aus dem Fachunterricht, Achtsamkeiten, Anregungen
+ bei Bedarf: Unterstiitzung und Coaching der
beteiligten Kolleg*innen.
+ Planung von geeigneten Fortbildungen -
Ubertragung der Ergebnisse und Erkenntnisse in
das eigene Team.

EE NN NN E R R RN NN NE R R AR NN NN RN RN NN RN NN NN N
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Fiir die nachste UE
nehme ich mir folgendes vor
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Einfiihrung und Uberblick

‘- EINSATZ IM FACHUNTERRICHT

EINFACHE
VORBEREITENDE
KOOPERATIVE
LERNFORMEN

Deutsch
Mathe
Englisch
Nawi*
Kunst/Musik
AL Technik*
AL Hauswirtschaft
AL Biirokom.*
PPL*/Reli
Sport
Lesestunde

1.  Zusammenstellen nach
Merkmalen

2. Miteinander ins
Gespréch kommen

3. Finde jemanden, der...

4. Himmel oder Holle

5.  Gesprache im Kreis
(Kugellager)/in der Reihe
(Speed-Dating)

6.  Gespréiche mit
Partnerwechsel
(Sesseltanz)

7. (Namens-)
Kreuzwortratsel

8. Logikratsel

9.  abwechselndes Lesen

10. Schreiben in einer
Lernpartnerschaft

11. Kooperationsspiele

12. Platzdeckchen
(Placemat)

13. Lernen in Gruppen

AL = Arbeitslehre, PPL = Praktische Philosophie, NaWi = Naturwissenschafien - Die Ficherbezeichnungen variieren je nach Bundesland,
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3. KONKRETE ANLEITUNG ZUR ARBEIT MIT
DEM PROGRAMM ,,GEMEINSAM LEBEN LERNEN"

3.1.
RAUMLICHE, PERSONELLE
UND ORGANISATORISCHE

VORAUSSETZUNGEN

Wir setzen voraus, dass sich das Kollegium einer
Schule oder zumindest das Lehrerfinnenteam einer
5. Jahrgangsstufe flir die Arbeit mit GLL entschieden
hat, sodass die folgenden Rahmenbedingungen ge-
wahrleistet sind:

« Es ist sehr zu empfehlen, dass die Klassenleitung
(Einzelperson oder Team) den GLL-Unterricht
durchfiihrt. Es ist an Schulen schon vorgekom-
men, dass der GLL-Unterricht Fachlehrer*innen fir
JWelt/Umwelt” (,Gesellschaft/Politik”) oder auch
den Sozialpadagog*innen zugeordnet wurde. Der
GLL-Unterricht verschafft den Lehrkraften sehr
viele Nahe zu und groBe Aufmerksamkeit fiir ihre
Schiiler*innen. Dadurch geschieht eine von gegen-
seitigem Vertrauen gepragte Beziehung zwischen
Lehrkraft und Schiler*innen - sie ist eine Grund-
voraussetzung flir eine erfolgreiche Ausiibung der
Klassenlehrer*innentatigkeit.

+ Esist zu (iberlegen, wie die Klassenraume fiir den
GLL-Unterricht sehr flexibel genutzt werden kén-
nen: Die Umwandlung von der normalen Sitzord-
nung zum Beispiel zu Gruppentischen, zu einem
Stuhlkreis, zu einer groBen Freiflache etc.

Diese Umgestaltungsprozesse im Klassenraum
sollten fiir die Schiiler*innen zu einer gewohnten
Ubung werden, sodass sie routiniert verlaufen und
den GLL-Unterricht nicht aufhalten.

« Fiir verschiedene Ubungen im GLL-Unterricht
kann es sehr sinnvoll sein, sie nicht im Klassen-
raum zu bewéltigen, sondern dafiir AuBenberei-
che in der Schule zu wahlen.

- Es ist verbindlich festzulegen, wie viel Zeit fur
diesen Unterricht zur Verfligung steht!

Schulen sollten mindestens eine Wochenstunde
fur den GLL-Unterricht einplanen.

Kommt der Klassenrat als feste Einrichtung hinzu,
erhoht sich die Mindeststundenzahl auf zwei.
- Die mit GLL arbeitenden Lehrkréfte bendtigen

- den regelmaBigen Austausch ber die Wirkung
der GLL-Stunden

- die Chance, Fachlehrkrafte in in die Arbeit mit
GLL einzubeziehen

- Zeit flir eine Weiterentwicklung des GLL-Materials
im schuleigenen Curriculum

- in den ersten zwei Jahren eine Praxisbegleitung
durch die Trainer*innen des IsF.

3.2.
ZUR UMSETZUNG DER UBUNGEN

+ Alle im Buch vorgestellten Methoden basieren auf
der spezifischen Grundidee von GLL. Es ist wich-
tig, die vorgeschlagene Schrittfolge den Lehr- und
Lernvoraussetzungen einer Lerngruppe anzu-
passen und entsprechend zu ,Ubersetzen” - das
ist im Rahmen des Auftrags zur inklusiven Schule
eine gebotene Anforderung.

- Beispiel: Sind die Schiiler*innen zum Beispiel
noch nicht in der Lage, entsprechend der Auf-
gabe eine Minute lang zu sprechen, wird die Zeit
des Sprechens verkurzt.

- Weiteres Beispiel: Ist jemand noch nicht in der
Lage, zusammenhangend iiber Gefiihle zu spre-
chen, kann die Lehrkraft Verstarker wie Gefiihls-
karten oder Wortschatzkisten einsetzen.

 Wenn die Schiler*innen eine gering ausgebildete
Sprach- und Lesekompetenz besitzen, bietet es
sich an, verzahnt mit dem Deutschunterricht Im-
pulse zu setzen bzw. die entsprechenden Metho-
den aus dem Bereich des Kooperativen Lernens
einzusetzen.

+ Um den Schiiler*innen ablaufende Entwicklungs-
prozesse zu veranschaulichen, besteht die Még-
lichkeit, Metaphern einflieBen zu lassen, die dann
Beziige zur Lebenswelt der Schiiler*innen her-



